
 نامه نحوه تشكيل مجامع عمومي آئين

  ) قانون بخش تعاوني33 ماده 3موضوع تبصره (

  9/3/1387مصوب 

  

   کليّات–فصل اوّل 

قانون بخش تعاونی اقتصاد جمهوری اسلامی ايران، وفق        ) ٣٣(ماده  ) ٣(های تعاونی براساس تبصره       برگزاری مجامع عمومی شرکتها و اتحاديه      -١ماده  

  .امه خواهد بودمقررات اين آيين ن
  

هـای تعـاونی مرکـزی یـا سراسـری و نيـز شـرکتها و                   شرکتهای تعاونی فرااستانی با هر تعداد عضو و اتحادیـه          -١تبصره  

های تعاونی که تعداد اعضای آنها بـيش از پانـصد عـضو باشـد، ميتواننـد مجـامع عمـومی را بـصورت دو مرحلـه ای              اتحادیه

ماده ) ٢(موضوع تبصره   » ای  دستورالعمل نحوۀ تشکيل مجامع عمومی دو مرحله      «ررات  برگزار نمایند و در اینصورت تابع مق      

  .قانون بخش تعاونی نيز خواهند بود) ٣٣(
های تعاونی که انتخاب تمام یا هر یـک از اعـضا هيـأت مـدیره یـا بازرسـان را در دسـتور                           کليه شرکتها و اتحادیه    -٢تبصره  

دسـتورالعمل چگـونگی نظـارت بـر انتخابـات          «جمع عمومی، مشمول مقررات     مجمع عمومی داشته باشند، در برگزاری م      

  .آیين نامه اجرایی قانون بخش تعاونی نيز خواهند بود) ٢٨(موضوع ماده » ها و اتاقهای تعاون شرکتها،اتحادیه
 تعاونی ثبت شـده  های های آن، شرکتها و اتحادیه های تعاونی در این ماده و تبصره         منظور از شرکتها و اتحادیه     -٣تبصره  

  .باشد و یا در شرف تأسيس می
  :شود به دو صورت زیر تشکيل می] حسب وظایف واختيارات[ مجمع عمومی تعاونی-٢ماده

  .مجمع عمومی عادی    .١
  . مجمع عمومی فوق العاده    .٢

ار ظرف چهـار مـاه   و سپس حداقل سالی یکب] درزمان مقرر[ مجمع عمومی عادی،اولين بار برای تاسيس تعاونی  -٣ماده

  . شود پس از پایان سال مالی تشکيل می
  :وظایف و اختيارات قانونی مجمع عمومی عادی به شرح ذیل است

  .تصویب اساسنامه دراولين مجمع عمومی عادی. ١
  ]. قانون بخش تعاونی٢٠موضوع ماده [اتخاذ تصميم در مورد حداقل و حداکثر سهام اعضا . ٢
  .بازرس یا بازرسانانتخاب هيأت مدیره و . ٣
گـذاری و اعتبـارات و وامهـای درخواسـتی و سـایر               تعيين خط مشی و برنامه تعاونی و تصویب بودجه جـاری و سـرمایه             . ۴

  .هيأت مدیره عمليات مالی به پيشنهاد
  .های شرکت  تعيين روزنامه کثيرالانتشار برای درج آگهی. ۵
  . مدیرعامل و اتخاذ تصميم در مورد حق الزحمه بازرستصویب آیين نامه حقوق و مزایای هيات مدیره و. ۶
هـا و اتاقهـای تعـاون وخـروج ازآنهـا و ميـزان سـهام و یـا حـق                       اتخاذ تصميم در مورد عضویت تعـاونی در شـرکتها و اتحادیـه            . ٧

  .موازین مقرر در قانون بخش تعاونی عضویت سالانه پرداختی براساس
  . تعاونیتصویب مقررات و دستورالعملهای داخلی. ٨
رسيدگی و اتخاذ تصميم درباره ترازنامه و حساب سـود و زیـان و سـایر گزارشـهای مـالی هيـأت مـدیره پـس از قرائـت                   . ٩

  .گزارش بازرس یا بازرسان
  .اخذ تصميم نسبت به ذخایر و پرداخت سود و مازاد درآمد و تقسيم آن طبق اساسنامه. ١٠
  .سرمایه در حدود قوانين و مقرراتاتخاذ تصميم نسبت به افزایش و یا کاهش . ١١
  ]. قانون بخش تعاونی١٣وفق ماده [تصميم گيری درمورد اخراج اعضاء تعاونی . ١٢



  ]. قانون شرکتهای تعاونی٣٣ ماده ١مستندبه بند[   عزل بازرس . ١٣
  .دهد سایر وظایفی که قوانين و مقررات بر عهده مجمع عمومی قرار می. ١۴

مجمـع  .توان مجمع عمومی عادی را بـه صـورت فـوق العـاده تـشکيل داد                  در هر موقع سال می      در موارد ضروری   -١تبصره

  .پردازد که در صلاحيت مجمع عمومی عادی است عمومی عادی بطور فوق العاده به همان وظایفی می
عادی بطور مجمع عمومی «چنانچه مجمع عمومی عادی ساليانه خارج از موعد مقرر برگزار شود، عنوان آن به   -٢تبصره

  .تغيير خواهدکرد»العاده فوق
  :شود مجمع عمومی فوق العاده جهت رسيدگی و اتخاذ تصميم نسبت به موارد زیر تشکيل می -۴ماده

  ].در حدود قانون بخش تعاونی [تغيير مواد اساسنامه     .١
  .مدیره گيری نسبت به عزل یا قبول استعفای هيأت تصميم    .٢
  .انحلال تعاونی    .٣
  .ادغام تعاونی    .۴

، عـزل کـل یـابعض اعـضاء ومقـصود ازاستعفاءهيات،استعفاءدسـته جمعـی               )٢(مـراد از عـزل هيـات مـدیره در بنـد            -تبصره

  .یاتعدادی ازآنهاست که هيات مدیره را باوجود اعضاء علی البدل ازاکثریت مقرر خارج نماید
سيدگی و اتخاذ تصميم کند، تـصميمات متخـذه از درجـه     چنانچه مجمعی نسبت به موارد خارج از صلاحيت خود ر    -۵ماده

  .اعتبار ساقط است
هيأت مدیره بایـد تـاریخ دعـوت یـا نـشر آگهـی و فواصـل زمـانی                   . در مواعد زیر تشکيل مجمع عمومی الزامی است       ـ  ۶ماده  

 عمـومی در مواعـد زیـر    ای تعيـين نمایـد کـه مجمـع     هـای ذیـل آنهـا را بگونـه      این آیين نامه و تبـصره ٢٢ و ١٣، ١٢موضوع مواد  

  : تشکيل گردد
  . ماه از پایان سال مالی، برای تشکيل مجمع عمومی عادی ساليانه۴ ظرف     -١
 قبل از انقضاء مدت تصدی اعضای هيأت مدیره یا بازرسان؛ برای تشکيل مجمـع عمـومی بـا دسـتور انتخـاب اعـضای                             -٢

  .مذکور
 مدت آن طبق اساسنامه محدود باشد؛ بـرای تـشکيل مجمـع عمـومی فـوق      قبل از پایان مدت تعاونی، در صورتی که    -٣

  .العاده با دستور تمدید مدت یا انحلال
در صورتی که در یکی از مجامع عمومی و یا بنا به قـوانين و مقـررات، تـشکيل مجمـع عمـومی دیگـری تکليـف شـده                                -۴

  .باشد؛ ظرف مهلت مقرر در آن
  :]در غير موارد مذکور در بندهای فوق[ اشخاص زیرظرف سه ماه بعد از درخواست     -۵

   هر یک از بازرسان-الف
  یک پنجم اعضای تعاونی برای مجمع عمومی عادی و یک سوم اعضا برای مجمع عمومی فوق العاده -ب
   وزارت تعاونج ـ

کنـد، وزارت تعـاون      در صورتی که هيأت مدیره در مواعد مقرر در این ماده به تـشکيل مجمـع عمـومی مبـادرت ن                     -١تبصره  

  .رأساً نسبت به برگزاری مجمع عمومی مربوط اقدام خواهد نمود
اگر هيأت مدیره ظرف مدت یکماه از تاریخ دریافت درخواست تشکيل مجمع عمومی فوق العاده توسط بازرس،                  -٢تبصره  

تواند با اطلاع     نماید، بازرس می  برای رسيدگی به گزارش تخلفات هيأت مدیره یا مدیر عامل، اقدام به دعوت و برگزاری آن                 

  .وزارت تعاون نسبت به انتشار آگهی و تشکيل مجمع اقدام کند

   نحوه دعوت مجمع–فصل دوّم 

شار آگهی در     . دعوت مجمع عمومی بايد به طريقی که دراساسنامه تعاونی قيد شده صورت گيرد      -٧ماده هرتعاونی مکلف است حداقل يکی ازروشهای انت

يا هر دو روش را  ] با اخذ رسيد و يا پست سفارشی به آخرين اقامتگاه قانونی اعلام شده عضو به تعاونی[شار يا محلّی و يا دعوتنامه کتبی        جرايد کثيرالانت 

  . انتخاب و در اساسنامه قيد نمايد
عـاونی  هـای ت  هـا و محـل کارگاههـا و فروشـگاه       علاوه بر این الصاق آگهی دعوت در محل دفتر اصلی و شعب و نماینـدگی              

  . نيز الزامی است] وب سایت مربوطه درصورت وجود[همچنين درج آن در پایگاه اطلاع رسانی 



 دعوت اولين مجمع عمومی تعاونی از طریق دعوتنامه کتبی بـا اخـد رسـيد و یـا پـست سفارشـی بـه آخـرین                           -١تبصره  

 ٢موضوع بند [اری که در آن دعوت به عضویت اقامتگاه قانونی اعلام شده عضو به تعاونی و یا از طریق روزنامه کثيرالانتش

  . گيرد آگهی شده صورت می]  قانون بخش تعاونی٣٢ماده 
ای از آن بـه اشـخاص         پـذیرد، ارسـال نـسخه        در صورتی که دعوت مجمع عمومی با دعوتنامه کتبـی انجـام مـی              -٢تبصره

  :زیرضروری است
ی اسلامی کشوری و سـازمانها و مؤسـسات عمـومی کـه     های دولتی، بانکها، شوراها هر یک از دستگاهها و شرکت      .١

  .اند گذاری کرده در تعاونی مشارکت یا سرمایه
  . ای که تعاونی عضو آن است اتحادیه    .٢

ای از آگهی مجمع عمومی را جهت اطلاع و امکان حضور نماینده ناظر به                 مقام دعوت کننده مکلف است نسخه      -٣تبصره

  .وزارت تعاون ارسال نماید
هـای    باشـند، انتـشار آگهـی دعـوت الزامـاً از طریـق روزنامـه                هایی که دارای بـيش از یکـصد عـضو مـی              در تعاونی   -٨دهما

  .گيرد کثيرالانتشاری که در مجمع عمومی عادی تعيين گردیده، صورت می
  . مرجع تشخيص کثيرالانتشار بودن روزنامه، وزارت فرهنگ و ارشاداسلامی است-١تبصره
منتـشر  » روزی یکبـار  «ای کـه در غيـر از فاصـله زمـانی              نامه، ماهنامه و هر نشریه       آگهی دعوت در هفته     انتشار -٢تبصره

  .گردد به جای روزنامه، فاقد و جاهت قانونی است می
  . متعددی را تعيين نماید، انتشار آگهی در همه آنها الزامی است] اصلی[های   چنانچه مجمع عمومی،  روزنامه-٣تبصره
ای به این امر مبادرت کند،       ج نام روزنامه در اساسنامه تعاونی الزامی نيست و در صورتيکه شرکت یا اتحادیه              در -۴تبصره

  . العاده خواهد بود هرگونه تغيير بعدی آن مستلزم تشکيل هر دو مجمع عمومی عادی و فوق
انتشار آگهی در قسمت نيازمنـدی      ـ در انتخاب صفحات روزنامه برای درج آگهی، صفحات اصلی مورد نظر است و                 ۵تبصره  

هـای مجـامع یـا شـرکت هـا در قـسمت هـای                 ها و سایر ضمائم در صورتی است که بخشی اختصاصی برای درج آگهـی             

  [1]١مذکور معين و مشخّص شده باشد 
 را نيـز  نماید، مکلف است روزنامه کثيرالانتشار دیگـری    مجمع عمومی که اقدام به تعيين روزنامه کثيرالانتشار می         -٩ماده

  . های مربوطه در آن درج گردد بعنوان روزنامه علی البدل انتخاب تا در صورت عدم انتشار روزنامه اصلی، آگهی
 درصورتيکه روزنامه اصلی به هر دليلی منتشر نگردد و روزنامه علی البدل نيز تعيين نشده باشد، هيأت مدیره تعاونی  -تبصره

دعوت این مجمع و هر مجمع دیگری که در فاصله . يين روزنامه جدید تشکيل دهدمکلف است مجمع عمومی عادی را جهت تع

شود، منحصراً از طریق دعوتنامـه کتبـی بـا اخـذ رسـيد و یـا بـا                     بين عدم انتشار روزنامه قبل و تعيين روزنامه جدید تشکيل می          

 نيز الزامـی    ٧رعایت قسمت اخير ماده     آید و     پست سفارشی به آخرین اقامتگاه قانونی اعلام شده عضو به تعاونی بعمل می            

  .است
  :دعوت مجمع عمومی ضمن درج تاریخ انتشار باید مشتمل بر نکات ذیل باشد  -١٠ماده

  .نام تعاونی    .١
  .العاده العاده، فوق نوع مجمع عمومی اعم از عادی، عادی بطور فوق    .٢
  .نوبت مجمع    .٣
  .دستورجلسه    .۴
  .اریتاریخ وساعت برگز    .۵
  .محل برگزاری ونشانی کامل آن    .۶
  . و صدور برگه حضور در مجمع]ای برای مجامع عمومی یک مرحله[ها زمان و مکان بررسی وکالتنامه    .٧
  ].برای مجامع عمومی با دستور انتخابات[نحوه و مهلت ثبت نام در انتخابات هيات مدیره و بازرسان     .٨

                                                            

 



ی باید در محدوده شهری یا روستایی اقامتگاه قانونی تعاونی باشد، مگر اینکه صـد                محل تشکيل مجمع عموم    -١تبصره

همچنـين محـل برگـزاری مجمـع بایـدظرفيت حـضور کليـه              . در صد اعضاء، محل دیگری را برای تشکيل مجمع توافق نمایند          

  . ع مناسب باشداعضاء یا نمایندگان تام الاختيار آنها را داشته واز نظر امکانات برای تشکيل جلسه مجم
:  دستور جلسه مجمع بایـستی بطـور صـریح و شـفاف در آگهـی درج و از ذکـر کلمـات و عبـارات مـبهم از قبيـل                              -٢تبصره

  .، خودداری گردد»است... آنچه طبق قانون در صلاحيت مجامع عمومی«و »سایر تصميمات«، »سایر موارد«
 العاده، آگهی دعوت بایستی متـضمن شـماره مـواد یـا              درخصوص تغيير مواد اساسنامه در مجمع عمومی فوق        -٣تبصره

در مواردی که تعاونی، مجمع عمومی فوق العاده را برای تطبيق اساسنامه با قانون و اصلاحات بعـدی        . موضوع آنها باشد  

 کافی است اما چنانچـه تـصميم بـر تغييـر مـواد            » تطبيق اساسنامه با قانون یا اصلاحات     «دهد، ذکر عبارت      آن تشکيل می  

  .دیگری از اساسنامه نيز باشد، باید آن موارد در آگهی دعوت آورده شود
 در صورتيکه اخراج عضو یا اعضایی از تعاونی همچنين عزل هيأت مدیره یا بازرس در دستور کار مجمـع عمـومی     -۴تبصره

 را بنحو مضبوط بـه  باشد ذکر نام آنها در آگهی دعوت مربوطه ممنوع است و مقام دعوت کننده مکلف است دستور مجمع             

  .اطلاع اشخاص مذکور برساند
توانـد تـا قبـل از رسـميت جلـسه مجمـع عمـومی، مـورد یـا مـوارد دیگـری را غيـر از                              هریک از اعضاء تعاونی می     -١١ماده

مقـام مـذکور مکلـف اسـت     . موضوعاتی که در آگهی دعوت مجمع قيد شده اسـت بـه مقـام دعـوت کننـده پيـشنهاد کنـد            

 در مجمع مطرح کند تا در صورت تصویب، در دستور جلسه مجمع بعدی که ظرف مهلت مقرردعوت بـه                   پيشنهاد مربوطه را  

  .گردد قرار گيرد تشکيل می
عـادی و   [و تـاریخ تعيـين شـده بـرای تـشکيل مجمـع عمـومی                ] نـشر آگهـی   [ فاصـله زمـانی بـين تـاریخ دعـوت            -١٢ماده

  . روز است٢٠ روز و حداکثر ١٠حداقل ] العاده فوق
در دستور جلسه مجمع عمومی عادی باشد این مدت بـرای        ] هيأت مدیره یا بازرسان   [ در صورتيکه برگزاری انتخابات      -١تبصره

  . روز خواهد بود۴٠روز و حداکثر ٢٠دعوت نوبت اول، حداقل 
  فاصله زمانی بين تاریخ دعوت و تاریخ تعيين شده برای تشکيل مجمع عمـومی کـه انتخـاب هيـأت تـصفيه را در         -٢تبصره

  .  روز است٢٠ تا ١٠دستور کار خود دارد همان 
  . دراحتساب فاصله زمانی،روزانتشارآگهی همچنين روزبرگزاری مجمع جزء مدت محسوب نمی شود-٣تبصره
 در مواقعی که کليه اعـضاء تعـاونی در مجمـع حاضـر باشـند، بـا رعایـت مقـررات دسـتورالعمل نحـوه نظـارت بـر                              -١٣ماده

  .گهی و تشریفات دعوت الزامی نيستانتخابات تعاونيها نشر آ
  . حکم این ماده درخصوص اولين مجمع عمومی تعاونی نيز قابل اعمال است-تبصره
  . هرگونه تغيير یا اصلاح بعدی آگهی مجمع عمومی، مستلزم رعایت حداقل فواصل زمانی مقرراست-١۴ماده

   ورود به جلسه مجمع-فصل سوم

   ترکيب مجمع –بخش اول 
  .شود ع عمومی از اجتماع اعضاء تعاونی یا نمایندگان تام الاختيار و وکلاء آنان تشکيل می مجم-١۵ماده 
 اعضاء تعاونی برای حضور در مجمع یااخذبرگه ورود باید ورقه سهم یا گواهينامه موقت سهم یا کارت عضویت و                   -١۶ماده  

  .یا دفترچه عضویت ارائه نمایند
ورود با مقام دعوت کننده است مگر در مواردی کـه مقـام دعـوت کننـده هيـأت                    بررسی مدارک مذکور به هنگام       -١تبصره

مدیره بوده و دستور جلسه، انتخاب هيأت مدیره یا رسيدگی بـه تخلفـات مـدیران باشـد کـه در اینـصورت بررسـی توسـط                       

  .آید اکثریت بازرسان و در مواردی که دو بازرس باشد بوسيله یکی از آنها بعمل می
گيرد ودرصورتی که      مقام دعوت کننده، وزارت تعاون باشد،کنترل مدارک توسط بازرس یابازرسان صورت می             چنانچه -٢تبصره

تعاونی فاقد بازرس باشد یا بازرس مربوطه بنا بـه نظـر مراجـع مـذکوردراین تبـصره صـلاحيت لازم را نداشـته باشـد، بررسـی               

  يرد گ مدارک توسط نماینده یا نمایندگان مراجع یاد شده انجام می
 در اولين مجمع عمومی تعاونی، گواهی صادره هيأت مؤسس مبنی بر احـراز شـرایط عـضویت و تـصدیق تأدیـه                -٣تبصره



  . حداقل یک سوم مبلغ سهام، مجوز حضور در مجمع است
  :توانند بدون احتساب در ليست حاضرین عضو و بدون داشتن حق رأی در مجمع حضور یابند  اشخاص ذیل می -١٧ماده 

  .مدیرعامل غيرعضو    .١
  .بازرس یا بازرسان غيرعضو    .٢
  .کاندیداهای غيرعضو سمت بازرسی    .٣
نمایندگان ناظر هر یک از دستگاهها و شرکتها و موسسات دولتی و عمومی و بانک ها و شوراهای اسلامی کشوری                      .۴

  .که در تعاونی مشارکت یا سرمایه گذاری نموده اند
  .ندگان ناظر وزارت تعاوننماینده یا نمای    .۵
  .ای که تعاونی عضو آن است نماینده ناظر اتحادیه    .۶
  ].باتایيد وزارت تعاون[نماینده ناظر دستگاههای متبوعه شرکتهای تعاونی کارمندی     .٧

 علاوه بر اشخاص مذکور در این ماده، اشخاصـی کـه بنـا بـه وظيفـه شـغلی خـود مـسئوليتی را در مجمـع دارا                           -١تبصره

توانند با هماهنگی قبلی و کـسب مجـوز           می... هستند مانند نيروهای انتظامی و امنيتی، نيروهای خدماتی، فيلمبردار و         

  .در مجمع حضور یابند) حسب مورد (١۶ ماده ١از مقامات موضوع تبصره 
طـه بایـد     اشخاص غيرعضوی که کاندیدای سمت بازرس تعاونی هستند، بـرای حـضور در مجمـع عمـومی مربو                  -٢تبصره

  .گواهی معتبر و ممهور به مهر تعاونی مبنی بر ثبت نام در انتخابات ارائه نمایند
با ارائه کارت شناسـایی و معرفـی نامـه معتبـر از بـالاترین مقـام دسـتگاه یـا                  ٧ و ۵ و   ۴ اشخاص موضوع بندهای     -٣تبصره

  .یابند اشخاص مجاز از طرف آنها در مجمع حضور می
 یا مـدیرعاملی   های عضو با ارائه معرفی نامه هيأت مدیره ظر اتحادیه در مجامع عمومی تعاونی حضور نماینده نا   -۴تبصره

  . که تعيين نماینده به وی تفویض شده امکان پذیر است
  . توانند با حق رأی در مجمع مربوطه حضور یابند  عضو یا اعضایی که اخراج آنها در دستور کار مجمع است می–١٨ماده 

  )وکالت(یندگی اعضاء  نما–بخش دوم 

ان      [تواند نماينده تام الاختياری   در مجامع عمومی يک مرحله ای هر يک از اعضای تعاونی می      -١٩ماده   ا خارج از آن اونی ي ان اعضاء تع رای  ]  از مي ب

  .رأی خواهد بودتعداد آراء وکالتی هر عضو حداکثر سه رأی و هر شخص غير عضو تنها يک . حضور در مجمع و اعمال رأی تعيين نمايد
بـدین  . باشـد  مـی ) حـسب مـورد    (١۶ مـاده    ١های موضوع این ماده با مقامـات مـذکور در تبـصره                تأیيد نمایندگی  -١تبصره

منظور عضو متقاضی اعطای نمایندگی به همراه نماینده خود در محل شرکت یا محلی که از پـيش تعيـين و طـی آگهـی                         

ام مجاز تأیيد نمایندگی پس از احراز هویـت طـرفين، عـضویت متقاضـی و                دعوت مجمع به اطلاع اعضاء رسيده حاضر و مق        

  . کند اهليت نماینده، وکالتنامه را تأیيد و ورقه ورود به مجمع برای نماینده صادر می
 در مواردی که وکالتنامه حضور در مجمع در دفاتر اسناد رسمی تنظيم شده باشد، مقام مجاز تأیيـد نماینـدگی                     -٢تبصره

راز هویت وکيل و بدون رعایت تشریفات مذکور در تبصره فوق مکلـف بـه مهـر و امـضاء آن و صـدور ورقـه ورود بـه                             پس از اح  

  . مجمع خواهد بود
شود و هر گونـه ادعـای          وکالت و نمایندگی حضور در مجمع و اعمال رأی بصورت مطلق و تام الاختيار اعطاء می                -٣تبصره

  . ایندگی، از جانب تعاونی مسموع نخواهدبودبعدی عضو مبنی بر مقيد و محدود بودن نم
  . باشند] عدم حجر[ نمایندگان بایستی دارای اهليت قانونی-۴تبصره
مکلفند ) حسب مورد(١۶ ماده١ حضور توأم عضو و نماینده وی در مجمع ممنوع است و مقامات مذکور در تبصره                 -۵تبصره

 برگزاری مجمع مشخص شود عضو و نماینده وی توأمان در مجمع            چنانچه پس از  . های لازم در این مورد بعمل آورند        نظارت

  :اند، بترتيب ذیل عمل خواهدشد حضور داشته
 درصورتی که حضور توٲم عضو و نماینده وی در حصول نصاب رسميت جلسه موثر بوده، مجمع برگزار شده فاقـد اعتبـار                   -١

  .است
 چنانچه جلسه بدون حضور توام نيزرسميت داشته اسـت، صـرفاً  بـه تعدادحـضور غيرقـانونی، از تعـدادکل آراء مـاخوذه                         -٢

  .گردد در مورد انتخابات،کسرآراء نسبت به کليه کاندیداها اعمال می. درهرتصميم کسرخواهد شد



هـای تعـاونی، بـرای حـضور در       شـرکت  های تعاونی همچنـين اشـخاص حقـوقی عـضو           نمایندگان اعضاء اتحادیه   -٢٠ماده  

. نماینـد  مجامع عمومی بایدمعرفی نامه ازسوی هيات مدیره یامدیرعاملی که تعيـين نماینـده بـه وی تفـویض شـده ارائـه                    

ها، پس ازاخذ معرفی نامه و احراز هویت نماینده، ورقه ورود به جلسه مجمع را برای وی صـادر                   مقام مجاز تأیيد نمایندگی   

  . خواهد کرد
 در معرفــی نامــه صــادره، بایــد مجمــع یــا مجــامعی کــه نماینــده حــق حــضور و اعمــال رأی دارد معــين گــردد در  -١تبــصره

  . غيراینصورت نمایندگی صادره تا زمانيکه نماینده دیگری معرفی نشده مجوز حضور در کليه مجامع تلقی خواهد شد
  . این ماده نيز لازم الرعایه استهای موضوع   در مورد نمایندگی١٩ ماده ۴ حکم تبصره -٢تبصره

   رسميت و اداره جلسه–بخش سوم 

  :  نصاب رسميت جلسات مجامع به ترتيب زير خواهد بود-٢١ماده 
در . یابـد   مجمع عمومی عادی در نوبت اول با حضور اکثریت اعضاء تعاونی یا نمایندگان تـام الاختيـار آنهـا رسـميت مـی                        -١

  . نوبت دوم با حضور هر تعداد رسمی خواهد بودصورت عدم حصول نصاب مذکور، در 
مجمع عمومی فوق العاده در نوبت اول با حضور حداقل دو سوم اعضاء تعاونی یا نمایندگان تام الاختيـار آنهـا رسـميت                         -٢

یابد و در صورت عدم حصول نصاب مذکور، در نوبت دوم با اکثریت رسميت خواهـد داشـت و چنانچـه در نوبـت دوم نيـز                             می

  . صاب حاصل نشود، نوبت سوم با حضور هر تعداد رسمی استن
 در مـورد تعـداد هيـات رئيـسه الزامـی      ٢٣، رعایت قسمت اخير ماده »هر تعداد « برای رسميت جلسه مجمع با       -١تبصره

  .است
 در صورت رسميت نيافتن جلسه مجمع عمومی رأس ساعت مقرر، مقام دعوت کننـده بایـد برگـزاری جلـسه را        -٢تبصره

ای دایر بر عدم رسميت مجمع تهيه         اقل به مدت نيم ساعت به تأخير اندازد و در صورت عدم حصول نصاب، صورتجلسه              حد

  .و به امضای حاضرین برساند
 ملاک تشخيص تعداد اعضای حاضر در جلسات مجامع عمومی ورقه حضور و غيابی اسـت کـه حاضـران در بـدو             -٣تبصره

  .کنند دگی از طرف عضو آنرا امضا میورود به جلسه، اصالتاً یا به نماین
 روز بـا همـان دسـتور جلـسه          ٧ دعوت مجامع عمومی نوبت دوم و سوم موضوع ماده فـوق بایـد حـداکثر ظـرف                   -٢٢ماده  

  . روز خواهد بود٢٠ و حداکثر ١٠فاصله زمانی بين تاریخ دعوت و برگزاری مجامع مذکور حداقل . قبلی بعمل آید
  . های بعدی ممنوع است ش یاافزایش دستور جلسه مجمع عمومی نوبت اول در نوبتهرگونه تغيير، کاه -١تبصره
 روز لازم ٢٠ تـا  ١٠ در مورد مجمع عمومی عادی نوبت دوم که انتخابات را در دستور کار خود دارد، همان فاصـله           -٢تبصره

  . الرعایه است
در جلـسه   . کنـد   نده یا نماینده او افتتاح می      جلسات مجامع عمومی را در صورت رسميت یافتن، مقام دعوت کن           -٢٣ماده  

 عضو و بيـشتر    ۵٠٠های دارای     در تعاونی . مجمع ابتدا یک رئيس، یک منشی و دو ناظر از ميان اعضاء انتخاب خواهند شد              

  . باشد  ناظر می۴ نفر شامل رئيس، نائب رئيس، منشی و ٧تعداد هيأت رئيسه 
  . توانند بعنوان هيأت رئيسه انتخاب شوند ء حقيقی نمی در شرکتهای تعاونی، نمایندگان اعضا-تبصره
 مکلف است ورقـه حـضور و غيـابی را کـه اعـضاء یـا                 ١۶ ماده   ١ مقام دعوت کننده یا مقام مجاز مذکور در تبصره           -٢۴ماده  

غایـب و صـورت   الاختيـار اعـضاء    هـای تـام   انـد همـراه بـا نماینـدگی         الاختيار در بدو ورود به جلسه امضاء نموده         نمایندگان تام 

عـلاوه بـر ایـن از    . های لازم قـرار دهـد   اسامی کل اعضاء در اختيار رئيس مجمع برای احراز رسميت جلسه و اعمال کنترل             

 نيز صورتی جداگانه مشتمل بر هویت کامـل، سـمت و علـت حـضور و اقامتگـاه قـانونی         ١٨و١٧سایر حاضرین مذکوردرمواد  

  . آنها تهيه و به امضاء آنان خواهد رسيد

   اتخاذ تصميم–فصل چهارم 

   نصاب تصميمات –بخش اول 
گردد مگـر      در مجمع عمومی عادی، تصميمات با اکثریت نصف بعلاوه یک آراء حاضر در جلسه رسمی اتخاذ می                 -٢۵ماده  

  . در مورد انتخاب اعضاء هيأت مدیره و بازرسان که کسب اکثریت نسبی آراء ملاک عمل است



)  قـانون بخـش تعـاونی      ٣۶موضوع مـاده    (های مجاز تصدی      ای بيش از دوره     ت مدیره برای دوره    انتخاب اعضاء هيأ   -١تبصره

  . مستلزم کسب دو سوم آراء کل اعضاء شرکت است
 تصویب اساسنامه در اولين مجمع عمومی عادی تعـاونی بـا اکثریـت دو سـوم آراءِ حاضـرین درجلـسه رسـمی                        -٢تبصره

  . آید بعمل می
  . شود العاده همواره با اکثریت سه چهارم آرای حاضر در جلسه رسمی اتخاذ می عمومی فوق تصميمات مجامع -٢۶ماده

   نحوه اتخاذ تصميم -بخش دوم

در مجامع عمومی   . شود  الاختيار آنها اتخاذ می   تصميمات مجامع عمومی از طريق اعمال رأی اعضاء يا نمايندگان تام   -٢٧ماده  

رفت       زان          يک مرحله ای هر عضو بدون در نظر گ ه ای مي ط دارای يک رأی است؛ در مجامع عمومی دو مرحل زان سهم فق ن مي

  .  خواهد بود] قانون بخش تعاونی٣٣ ماده ٢موضوع تبصره [رأی نمايندگان وفق دستورالعمل مصوب وزارت 
 بـصورت   رأی گيری در کليه مجامع عمومی فوق العاده، همچنـين انتخـاب اعـضاءهيات مـدیره وبازرسـان، الزامـا            -٢٨ماده  

  . تواند باقيام وقعود بعمل آید خواهد بود و برای اتخاذ سایر تصميمات می] با برگه رأی[کتبی 
چنانچه در مورد نتيجه رای گيری به روش قيام وقعود تردیدی حادث شود، باتقاضای حداقل دونفراز اعضای هيات                   -تبصره

  .گيری را مجددا و بصورت کتبی بعمل آورد توان رای رئيسه می
های رأی را به تعداد اعضاء بصورت چـاپی تهيـه تـا                  مقام دعوت کننده مکلف است پيش از برگزاری مجمع، برگه          -٢٩ماده  

های مذکور باید ممهور بـه مهـر تعـاونی و متـضمن نـام                 برگه. الاختيار آنها توزیع نماید     در جلسه بين اعضاء یا نمایندگان تام      

  . خ برگزاری آن و دستور جلسه مربوطه باشدکامل تعاونی، عنوان جلسه مجمع و تاری
در برگـه انتخابـات     . های آن بصورت مجزا تهيه خواهد شـد            چنانچه انتخابات در دستور جلسه مجمع باشد، برگه        -١تبصره

باید علاوه بر نام کامل تعاونی، عنوان جلسه مجمع و تاریخ برگزاری آن، جای خالی با درج شماره و به تعداد اعضاء اصلی 

  . هيأت مدیره و بازرسان در نظر گرفته شود
  . گردد های رأی براساس عضویت و تعداد آراء وکالتی هر شخص توزیع می   کليه برگه-٢تبصره
 بمنظور اتخاذ تصميم در هر یک از موارد دستور جلسه، ابتدا موضوع بصورت صـریح و بـدور از هرگونـه ابهـام بـه                          -٣٠ماده  

بـرای هـر یـک از مـوارد دسـتور جلـسه، یـک موافـق و یـک مخـالف           . آید  گيری بعمل می  سمع اعضاء رسيده و سپس رای       

  .گردد صحبت نماید تواند در زمان مناسبی که از سوی رئيس جلسه معين می می
  . درمورد عزل هيات مدیره یابازرس همچنين اخراج اعضاء بایستی فرصت دفاع منظورگردد-تبصره
 که انتخابات هيأت مدیره و یا بازرسـان را در دسـتور کـار خـود دارد، داوطلبـان                     در جلسات مجمع عمومی عادی     -٣١ماده  

شـود    توانند در مهلتی که به تساوی برای هر یک از آنها توسـط رئـيس جلـسه  منظـور مـی                       های مذکور می    تصدی سمت 

جمـع صـورت اسـامی      علاوه بر این مقام دعوت کننده مکلف است پيش از برگزاری جلـسه م             . اقدام به معرفی خود نمایند    

کاندیداهای مربوط را که با ترتيب الفبایی و ذکر نام و نام خانوادگی بصورت کامل و قيـد پـسوندها تنظـيم شـده بـه تعـداد                         

  . الاختيار آنها قرار دهد اعضا تعاونی تهيه و در بدو ورود به جلسه در اختيار اعضاء یا نمایندگان تام
  .  به نحوی تنظيم شود که مفيد تبليغ برای کاندیدای خاصی باشد فهرست اسامی کاندیداها نباید-١تبصره
 عدم حضور کاندیدا در جلسه مجمع و یـا عـدم اسـتفاده از حـق خـود بـرای معرفـی، موجـب زوال حـق انتخـاب                              -٢تبصره

  . نخواهد بود
رش آنها توسط هيـأت     گيری کتبی، جمع آوری آراء توسط افراد امين و منتخب هيأت رئيسه و شما                در موارد رای   -٣٢ماده  

در شـمارش آراء بایـستی کـل آراء مـأخوذه، آراء            . آید  های مخصوص متضمن موارد دستور جلسه بعمل می         مذکور و در فرم   

  . موافق و مخالف و آراء سفيد و آراء باطل ثبت شوند
 رئيسه مکلف اسـت  هيأت. گيرد های مجزا و متضمن اسامی کاندیداها صورت می  شمارش آراء انتخابات در فرم     -١تبصره

  . های شمارش آراء را امضاء نماید ذیل کليه فرم
توانند بنحوی کـه موجـب اخـلال در نظـم و جریـان احتـساب آراء                    به هنگام شمارش آراء انتخابات، کاندیداها می       -٢تبصره

  . نگردد، درمحل شمارش حضور یافته و بر جریان امر نظارت نمایند



ها افرادی دارای نام خانوادگی مشترک باشند و برگه رأی صرفاً متضمن نـام خـانوادگی                 چنانچه در ميان کاندیدا    -٣تبصره

  . باشد، اسامی مذکور حذف خواهدشد
  .گردد دربرگه رای تکرارشده باشد، صرفا یک رای محاسبه می نام یک کاندیدا در صورتی که -۴تبصره

 علـی البـدل، آراء مـساوی کـسب نمایند،قرعـه        چنانچه برخی کاندیداها برای بدسـت آوردن سـمت اصـلی یـا             -۵تبصره  

  .کشی ملاک انتخاب آنهاخواهدبود
گيری نشود، رئيس      هرگاه در جلسه مجمع عمومی، نسبت به تمام موضوعات مندرج در دستور جلسه تصميم              -٣٣ماده  

هفتـه از   جلسه موظف است ضمن اعلام تنفس، در همان جلسه تاریخ تـشکيل جلـسه بعـدی را کـه نبایـد دیرتـر از یـک                           

  . در این صورت رعایت تشریفات دعوت مجدد الزامی نيست. جلسه اول باشد اعلام نماید
جلسه مابعد تنفس ادامه همان جلسه قبل است و با همان نـصاب قـانونی رسـميت دارد و هيـأت رئيـسه آن نيـز همـان                          

ن جلـسه حـضور نيافتـه باشـد کـه در            هيأت رئيسه منتخب جلسه قبل خواهد بود مگر اینکه یک یا چنـد نفـر از آنـان در ای ـ                   

  . اینصورت به جای افراد غایب افراد دیگری انتخاب خواهند شد
  .  درخصوص جلسه بعد از تنفس نيز جاری است٢٢ ماده ١   حکم تبصره-تبصره

   مفاد تصميمات -بخش سوم

رار دارد و           دی رسيدگی می    نامه صرفاً به موار      اين آئين  ١٠ ماده   ٢ جلسات مجامع عمومی با رعايت تبصره        -٣۴ماده   سه مجمع ق ه در دستور جل د ک نماي

  . اتخاذ هرگونه تصميمی خارج از آنچه که به عنوان دستور جلسه آگهی شده، فاقد اعتبار است
 رسيدگی و اتخاذ تصميم نسبت به ترازنامه و حساب سود و زیان و سایر گزارشهای مالی هيـأت مـدیره بـدون            -٣۵ماده  

  . یا بازرسان تعاونی معتبر نخواهد بودقرائت گزارش بازرس
 گزارش هيأت مدیره نمی تواند متضمن پيشنهاد تصویب وتجویز اقدامات آینده یـا اقـدامات بـدون مجـوز گذشـته                     -٣۶ماده  

  . آیين نامه دراین مورد الزامی است٣۴باشدو رعایت ماده
 آنکه کليه اعضاء تعاونی در مجمع حضور داشته تواند بر تعهدات صاحبان سهام بيفزاید مگر  مجمع عمومی نمی-٣٧ماده 

  .و با تصميم متخذه موافقت نمایند
العاده با موضوع عزل هيأت مدیره، صرفاً نسبت به عزل اتخاذتـصميم مينمایـد وبـرای ابقـاء                     مجامع عمومی فوق   -٣٨ماده  

  .رای گيری مجدد نمی شود
خش تعاونی و تبصره ذیل آن که جهت رسيدگی به گـزارش        قانون ب  ۴٢ مجمع عمومی فوق العاده موضوع ماده        -٣٩ماده  

تواند نسبت به عزل تصميم گيری کنـد کـه موضـوع عـزل در دسـتور       شود، در صورتی می تخلفات هيأت مدیره تشکيل می 

  .جلسه آگهی دعوت مجمع قيد شده باشد
 آن، همچنـين تغييـر مـواد اساسـنامه،     نامه، دستورالعمل و مانند  در تصویب مقررات داخلی تعاونی از قبيل آئين-۴٠ماده  

به همين منظور مقام دعوت کننده . توانند از پنج روز قبل از تشکيل مجمع ازمفاد پيشنهادات اطلاع حاصل نماید اعضاء می

مکلف است در صورت درخواست عضو یا نماینده وی رونوشتی از مقررات پيشنهادی را با هزینه متقاضی تهيه و در اختيار 

  . دهدوی قرار
توانند از پنج روز قبـل از تـشکيل مجمـع عمـومی بـه                 بمنظور تأمين حق نظارت عضو در امور تعاونی، اعضاء می          -۴١ماده  

تعاونی مراجعه و ترازنامه، حساب سود و زیان و گزارش مالی هيأت مدیره و گزارش بازرس یا بازرسان راملاحظـه واز آنهـا                    

  .یادداشت برداری کنند
تيکه انحلال، ادغام یا تغيير موادی از اساسنامه تعاونی در دستور کار مجمـع باشـد، بایـد قـبلاً موافقـت                   در صور  -۴٢ماده  

  . گذاری و مشارکت باتعاونی اخذ شده باشد منابع تأمين کننده اعتبار و کمک مالی و امکانات مختلف و سرمایه

   سایر مقررات–فصل پنجم 

ه امضای                می صورتجلسه از مذاکرات و تصميمات مجمع عمو      -۴٣ماده   ه شده و ب اونی تهي سات مجامع تع ر مخصوص صورتجل شی در دفت ای توسط من

ند                        . رسد  اعضاء هيأت رئيسه می    ته باش سه تنظيمی داش زاری مجمع و صورتجل ورد برگ سه نظر خاصی در م در صورتيکه بعضی از اعضای هيأت رئي

  . توانند ذيل امضای خود مرقوم نمايند می



  . ی با داشتن امضاء اکثریت اعضاء هيأت رئيسه معتبر استصورتجلسه تنظيم
رئيس مجمع مکلف است صورتجلسه را به مقام دعوت کننده، هيأت مدیره و بازرس یـا بازرسـان تعـاونی ابـلاغ                       –تبصره  

  .ورسيددریافت نماید
  :صورتجلسه مجمع عمومی باید مشتمل بر نکات ذیل باشد -۴۴ماده 

  .نام تعاونی. ١
  .العاده العاده، فوق مع عمومی اعم از عادی، عادی بطور فوقنوع مج. ٢
  .نوبت مجمع. ٣
  .و نحوه دعوت] انتشار آگهی[تاریخ دعوت مجمع . ۴
  ].روز و ساعت[زمان برگزاری . ۵
  ].نام مکان و نشانی کامل[محل برگزاری . ۶
  .مقام دعوت کننده. ٧
  ].اصالتاً و وکالتاً به تفکيک[تعداد حاضرین . ٨
  .عداد کل اعضاء شرکتت. ٩
  .دستور جلسه. ١٠
  ].با ذکر نام و نام خانوادگی و سمت آنان در هيأت رئيسه[اعضاء هيأت رئيسه . ١١
در مـوارد   [خلاصه مذاکرات و ذکر تصویب یا عدم تصویب هریک از موارد دسـتور جلـسه بـه ترتيـب و بـا قيـد تعـداد آراء                            . ١٢

  ].گيری کتبی رای
  .منتخبين به ترتيب اصلی وعلی البدل و تعداد آراء مأخوذه] مشخصات سجّلی[ذکر اسامی نتيجه انتخابات با . ١٣
  . حضور یا عدم حضور ناظر وزارت تعاون. ١۴
  .ساعت ختم جلسه. ١۵
  .امضاء هيأت رئيسه با ذکر نام و نام خانوادگی و سمت در هيأت. ١۶

 ایـن  ٩ تـا  ١، صرفاً متضمن بندهای ]نامه  آئين٢١ده  ما٢موضوع تبصره [ صورتجلسه مجمعی که رسميت نيافته      -١تبصره

  . ماده و امضاء مقام دعوت کننده و حاضرین وساعت تنظيم صورتجلسه خواهد بود
شود،   در مواردی که مجمع عمومی بدليل عدم رسيدگی به تمام موضوعات دستور جلسه، به تنفس منجر می-٢تبصره

  . ی در صورتجلسه قيد خواهد شدمانده و تاریخ جلسه بعد موضوعاتی که باقی
 هيأت مدیره مکلف است حـداکثر ظـرف سـه روز از تـاریخ برگـزاری مجمـع، سـه نـسخه مـصدق ازصورتجلـسه                      -۴۵ماده  

و در صورتيکه مجمـع برگـزار شـده نوبـت           [تنظيمی و مدارک و مستندات مربوطه را به همراه آگهی دعوت مجمع عمومی              

را جهـت بررسـی و تطبيـق بـا مقـررات بـه وزارت            ] ای قبلی و صورتجلـسه مربوطـه      ه  دوم یا سوم بوده، آگهی دعوت نوبت      

  . تعاون تسليم کند
روز آنهـا را از جهـت انطبـاق بـا مقـررات             ١٠ وزارت تعاون مکلف است پس از دریافت مدارک مجمع حداکثر ظـرف              -۴۶ماده  

  .  به مرجع ثبت شرکتها ارسال نمایدمورد بررسی کارشناسی قرار داده و در صورت عدم نقص و ایراد،مواردلازم را
 در صورتيکه وزارت تعاون پس از بررسی مدارک، تخلفی را در نحوه برگزاری مجمع، تشریفات مربوطه و یـا اخـذ                     -۴٧ماده  

  :تصميمات احراز کنند، مکلف است بنحو ذیل عمل نماید
، مرجـع مربوطـه از ارسـال صورتجلـسه بـه             چنانچه تخلف از مقررات، مربوط به تشریفات دعوت و برگزاری مجمع باشـد             -١

اداره ثبت شرکتها خودداری و ضمن اعلام مراتب به تعاونی مقام دعوت کننـده را جهـت تجدیـد جلـسه مجمـع راهنمـایی         

  .نماید می
 ١ درصورتيکه دعوت مجمع و برگزاری آن صحيحاً انجام ولی تصميمات مطابق مقررات اتخـاذ نـشده باشـد، مطـابق بنـد               -٢

بـه اداره ثبـت شـرکتها ارسـال و          دلازم صـحيح     چنانچـه بعـض تـصميمات متخـذه وفـق مقـررات نباشـد، صـرفاً مـوار                  اقدام و 

درخصوص تصميمات فاقد اعتبار، ضمن اعلام مراتب به تعاونی مقام دعوت کننده را جهت تجدید جلسه مجمع راهنمـایی                   

  .نماید می



الرعایـه    آیـين نامـه اجرایـی قـانون بخـش تعـاونی لازم            ٢٨ه   درخصوص موضوع انتخابات، مقررات دسـتورالعمل مـاد        -تبصره

  . است
 درمواردی که تصميمات مجامع عمومی متضمن یکی از امور ذیل باشد، وزارت تعاون مکلـف اسـت یـک نـسخه                  -۴٨ماده  

  :ازصورتجلسه مجمع را جهت ثبت به مرجع ثبت شرکتها ارسال نماید
  .تصویب اساسنامه وتغييرات بعدی آن    .١
  .انتخاب هيات مدیره وبازرس یابازرسان وتغييرات بعدی آنها    .٢
  .کاهش یاافزایش سرمایه    .٣
  .تصویب ترازنامه وصورتهای مالی    .۴
  .تعيين روزنامه کثيرالانتشاروتغييرات بعدی آن    .۵
  .ادغام تعاونی    .۶
  .انحلال تعاونی ونحوه تصفيه    .٧
  .ت بعدی آنهاانتخاب هيات تصفيه وتغييرا    .٨

تواند نسبت به اعـزام    در اجرای وظيفه نظارت بر حسن اجرای قوانين و مقررات بخش تعاونی، وزارت تعاون می          -۴٩ماده  

وظـایف و اختيـارات نـاظر و حـدود نظـارت مطـابق دسـتورالعمل ابلاغـی وزارت تعـاون                     . ناظر به مجامع عمومی اقدام نماید     

  .  خواهد بود
  .  در مجمع عمومی مفيدصحت اقدامات انجام شده و تصميمات متخذه نخواهد بود صرف حضور ناظر-تبصره
  : کليه تعاونيها مکلفند اسناد و مدارک مجامع عمومی خود را در مدتهای تعيين شده ذیل نگهداری نمایند -۵٠ماده 

  . پایان فعاليت تعاونیمجامع ومدارک ومستندات مربوطه تا آگهی دعوت و صورتجلسه     -١
   ليست حضور و غياب حاضرین مجامع تا پایان فعاليت تعاونی     -٢
  .های رأی وفرمهای شمارش آراء حداقل سه سال پس از برگزاری هر مجمع  وکالتنامه هاونمایندگی ها،برگه    -٣

ی اسـناد   قضایی یاشکایتی دروزارت تعاون مطرح باشدو زمان نگهدار     در مراجع  چنانچه در مورد مجمعی، دعوایی       -تبصره

  .منقضی شده باشد،حفظ آنهاتا اخذ تصميم نهایی مرجع مربوطه ضروری است٣موضوع بند
حـسب مـورد، حـوزه    » وزارت تعـاون «مقـصود از ] ۴٩به استثناء قسمت اخيـر مـاده  [ درکليه مقررات این آیين نامه -۵١ماده  

  .باشد ستادی، ادارات کل تعاون استانها یا ادارات تعاون شهرستانها می
 تبصره درتاریخ نهم خردادماه یکهزاروسيصدوهشتادوهفت  بـه تـصویب وزیـر تعـاون رسـيده                 ۶۵  ماده و     ۵١آیين نامه در  این  

  .است
 


